ASSUNZIONI FVG, SEMPRE MENO CONTRATTI STABILI
COSi NEL TRIENNIO 2022-2024 (gennaio-marzo)

2022 2023 2024
TOTALE assunzioni 65.512 68.931 73.477
. 7.288 7.180 6.770
a tempo indet.
11,1% 10,4% 9,2%
. 31.035 32.536 33.611
a termine
47,4% 47,2% 45,7%
somministrati 11.081 10.722 9.585
(interinale) 16,9% 15,6% 13,0%
A 6.537 8.513 13.184
parasubordinati
10,0% 12,4% 17,9%

COSi NEL TRIENNIO 2021-2023 (12 mesi)

2021 2022 2023
TOTALE assunzioni 241.700 266.743 269.243
] 21.104 28.347 25.892
a tempo indet.
8,7% 10,6% 9,6%
. 121.727 133.771 136.229
a termine
50,4% 50,1% 50,6%
somministrati 41.010 43.434 42.635
(interinale) 17,0% 16,3% 15,8%
. 14.627 17.218 20.169
parasubordinati
6,1% 6,5% 7,5%

Elaborazione CGIL FVG su dati Osservatorio regionale sul mercato e le politiche del lavoro



